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รายงานการประเมินองค์การมหาชนและผู้อ านวยการองค์การมหาชน                                             
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
รศ.บุญรักษา  สุนทรธรรม  

ตั้งแต่ ตุลาคม 2559 – มิถุนายน 2560 
ดร.ศรัณย์  โปษยะจินดา  

ตั้งแต่ กรกฎาคม 2560 – กันยายน 2560 
  

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  
ดร.อรรชกา  สีบุญเรือง 
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สรุปรายงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 
 

 

 

 

 

 

 
 

ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………............................................................................................................................. .................... 
 
 
 

แบบประเมินองค์การมหาชนและผู้อ านวยการองค์การมหาชน                                                          
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ชื่อองค์การมหาชน   สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ชื่อผู้อ านวยการองค์การมหาชน รศ.บุญรักษา  สุนทรธรรม        รอบการประเมิน     ตุลาคม 2559    ถึง มิถุนายน 2560 
                                        ดร.ศรัณย์  โปษยะจินดา          รอบการประเมิน     กรกฎาคม 2560 ถึง กันยายน 2560 
 

 

องค์การมหาชน 
Functional 

Based 
Agenda 
Based 

Area 
Based 

Innovation 
Based 

Potential 
Based สรุปผล

ประเมิน 

คะแนน 
ITA 

สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) 

  -   

 

N/A 

ชื่อผู้อ านวยการ             
องค์การมหาชน 

Performance 
Competency 

สรุปผล
ประเมิน 

คะแนน 
ITA สัญญาจา้ง การประเมินองค์กร งานที่คณะกรรมการ

มอบหมาย 

 รศ.บุญรักษา  สุนทรธรรม     
 

N/A 

ดร.ศรัณย์  โปษยะจินดา               N/A 

ผลประเมิน            หมายถึง ผลด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่านการประเมินสูงกว่าร้อยละ 67 ) 
                          หมายถึง ผลด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย (ร้อยละตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินอยู่ระหวา่งร้อยละ 50 – 67) 
                          หมายถึง ผลด าเนินงานต่ ากวา่เป้าหมาย (ร้อยละตวัชีว้ัดที่ผ่านการประเมินต่ ากวา่ร้อยละ 50) 
 
สรุปผลประเมิน         หมายถึง ระดับคุณภาพ  เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับสูงกวา่เป้าหมาย ทุกองค์ประกอบที่ประเมิน   
                             หมายถึง ระดับมาตรฐาน เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับสูงกวา่เป้าหมายไม่ครบทุกองค์ประกอบที่ประเมิน   
                                        แต่ไมม่ีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับการประเมินในระดับต่ ากว่าเปา้หมาย      
                             หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับต่ ากว่าเปา้หมายในองค์ประกอบในองค์ประกอบหนึง่   
                                        (แมว้า่จะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอืน่ในระดับเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย) 
                                        ประเด็นการปรับปรุง ได้แก่ องค์การมหาชน  F มีผลด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายในองค์ประกอบ Agenda Bassed 

(……………………………………………) 
ประธานกรรมการสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ 

(ผู้ประเมิน) 
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Functional 
Based 

Agenda  
Based 

Area 
Based 

Innovation 
Based 

Potential 
Based 

สรุปผลประเมนิ 
(ภาพรวม) 

คะแนน 
ITA 

  -   
 

N/A 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
สรุปผล
ประเมิน 

หมายเหตุ            
(ผลประเมินราย
องค์ประกอบ) 

1. Functional 
Based 

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับกระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

   สูงกว่าเป้าหมาย 

1.1.1 จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และ
เรียนรูด้้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม  

7,500 8,157  

1.2 การวิจัยและพัฒนาด้านดาราศาสตร์    

1.2.1 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  

20 77  

1.2.2 จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพรภ่ายในปี 2560 ในวารสารวิชาการที่มี
ค่า impact factor > 2.0   

8 19  

1.2.3 จ านวนบทความที่มีการตีพมิพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ที่เกิด
จากการใช้บริการโครงสร้างพื้นฐานของ สดร.   

14 18  

1.3 จ านวนโครงการ/กิจกรรมทางดาราศาสตร์
ด้านการวิจัยกับหน่วยงานในประเทศและ
ต่างประเทศ   

34 43  

1.4 ความส าเร็จของการใช้อุปกรณ์/เคร่ืองมือ
ทางดาราศาสตร์ของ สดร. 

   

1.4.1 ร้อยละของจ านวนกล้องโทรทรรศนต์าม
โครงการกระจายโอกาสการเรียนรูด้าราศาสตร์ 
“77 จังหวัด เปิดฟ้าส่องโลกดาราศาสตร์ เปิด
โอกาสเรียนรู้ทั่วหล้า” ที่ไดม้ีการใช้ประโยชน์  

90 98.91 

 

1.4.2 จ านวนช่ัวโมงการใช้งานกลอ้งโทรทรรศน์
ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 2.4 เมตร  

798.08 802.15  

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลประกอบแบบประเมินองค์การมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่  30 กันยายน 2560 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
สรุปผล
ประเมิน 

หมายเหตุ            
(ผลประเมินราย
องค์ประกอบ) 

2. Agenda  Based 

2.1 การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
(บังคับ) 

100   สูงกว่าเป้าหมาย 

2.1.1 ร้อยละการด าเนินการตามแผนการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 

100 110.10  

3.  Area Based -     

4.  Innovation         
    Based 

4.1 ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึง
พอใจและพัฒนาการให้บริการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 97.47  สูงกว่าเป้าหมาย 

4.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้
จ่ายเงิน 

96 97.21  

4.3 ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ 4 4.8000  

4.4 การพัฒนาระบบควบคุมกล้องโทรทรรศน์
ระยะไกล 

ระบบควบคุม
กล้อง

โทรทรรศน์
ระยะไกล 

ระบบควบคุม
กล้อง

โทรทรรศน์
ระยะไกล 

 

5.  Potential  Based 
5.1 การจัดท าและด าเนินการตามแผนการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

10 กิจกรรม 10 กิจกรรม  สูงกว่าเป้าหมาย 

  ผลประเมินรายตัวชีว้ัด     หมายถึง ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย (ผ่าน)
                                 หมายถึง ผลด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมาย (ไม่ผ่าน)

  ผลประเมิน รายองค์ประกอบ          หมายถึง ผลด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่านการประเมินสูงกว่าร้อยละ 67 )
                                                หมายถึง ผลด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่านการประเมินอยู่ระหว่างร้อยละ 50 – 67)
                                              หมายถึง ผลด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่านการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 50) 

 สรุปผลประเมิน          หมายถงึ  ระดบัคุณภาพ  เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมาย ทุกองค์ประกอบทีป่ระเมิน      
 ภาพรวม                  หมายถึง  ระดบัมาตรฐาน เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทุกองค์ประกอบทีป่ระเมิน  

                                           แต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับการประเมินในระดับต่ ากว่าเป้าหมาย     
                               หมายถึง  ระดบัต้องปรับปรุง เป็นองค์การมหาชนที่มผีลการด าเนินงาน อยู่ในระดับต่ ากว่าเปา้หมายในองค์ประกอบในองค์ประกอบหนึ่ง  

                                           (แมว้่าจะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอื่นในระดับเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเปา้หมาย)
                                           ประเด็นการปรับปรุง ได้แก่ องค์การมหาชน  F มีผลด าเนินงานต่ ากว่าเปา้หมายในองค์ประกอบ Agenda Based
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Performance 
Competency 

สรุปผล
ประเมิน 

(ภาพรวม)  

คะแนน 
ITA สัญญาจ้าง การประเมินองค์กร 

งานที่คณะกรรมการ
มอบหมาย 

    
 

N/A 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

สรุป 
ผล

ประเมิน  

หมายเหตุ            
(ผลประเมิน

ราย
  องค์ประกอบ)

2.1  การประเมินผลงานผู้อ านวยการองค์การมหาชน 
2.1.1 สัญญาจ้าง  

ผู้อ านวย          
การองค์การ
มหาชน 

1. ความเป็นเลิศทางด้านดาราศาสตร์ในด้านการ
วิจัยและพัฒนาและการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในระดับสากล 

   สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.1 จ านวนบุคลากรทางด้านการวจิัยและพัฒนา
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 41  

1.2 จ านวนโครงการวิจัยและพัฒนาท่ีน าระบบการ
ค านวณความเร็วสูง (High Performance 
Computing , HPC) มาใช้ 

10 โครงการ 15 โครงการ 

 

1.3 จ านวนโครงการวิจัย/งานวิจัยด้านดาราศาสตร์
เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ 

1 โครงการ 2 โครงการ  

1.4 จ านวนผลงาน/บทความทางการวิจัยที่ตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ต่อจ านวนบคุลากรทางด้านการวิจัยและ
พัฒนา 

อัตรา 2:1 อัตรา 3.21 
(77/24) 

 

1.5 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการด้านการ
วิจัยและวิชาการร่วมกับหน่วยงานภายนอกท้ังใน
และต่างประเทศ 

20 กิจกรรม 43 กิจกรรม  

1.6 จ านวนก าลังคนด้านดาราศาสตร์ที่ได้รับการ
สนับสนุนจากสถาบันเพิม่ขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 185  

1.7 จ านวนหน่วยงานภายนอกท่ีมกีารลงนามความ
ร่วมมือเพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

4 หน่วยงาน 24 หน่วยงาน  

1.8 ผลักดันโครงการวิจัยขนาดใหญ่ร่วมกับ
ต่างประเทศ  

มีการเริ่มต้น
ด าเนินการ
โครงการวิจัย
ขนาดใหญ ่

มีการเริ่มต้นด าเนินการ
โครงการวิจัยขนาด
ใหญ่ จ านวน 5 
โครงการ 

 

ประกอบแบบประเมินผู้อ านวยการองค์การมหาชน ส่วนที่ 2 : ข้อมูล
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

 ชื่อผู้อ านวยการองค์การมหาชน   รศ.บุญรักษา  สุนทรธรรม ตั้งแต่ ตุลาคม 2559 ถึง มิถุนายน 2560 
 ชื่อผู้อ านวยการองค์การมหาชน   ดร.ศรัณย์  โปษยะจินดา ตั้งแต่ กรกฎาคม 2560 ถึง กันยายน 2560
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

สรุป 
ผล

ประเมิน  

หมายเหตุ 
(ผลประเมิน

ราย 
องค์ประกอบ) 

2.1.1 สัญญาจ้าง  
ผู้อ านวยการ
องค์การมหาชน 

2. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การให้บริการ การ
สร้างความตระหนักและการพัฒนาก าลังคน
ทางด้านดาราศาสตร์ 

   

 

2.1 ร้อยละของโครงสร้างพื้นฐานแล้วเสร็จตามแผน ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  

2.2 จ านวนช้ินงานท่ีมาใช้บริการเครื่องเคลือบ
กระจกกล้องโทรทรรศน ์

3 ช้ินงาน 4 ช้ินงาน  

2.3 จ านวนกิจกรรมภายใต้โครงการศูนยฝ์ึกอบรม
ดาราศาสตร์นานาชาตภิายใต้ยเูนสโกที่ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

5 กิจกรรม 10 กิจกรรม 
 

 

2.4 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้านดาราศาสตร์
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

2,500 คน 49,392 คน  

2.5 จ านวนโรงเรียนที่เข้าร่วมในโครงการกระจาย
โอกาสการเรียนรู้ดาราศาสตร์ “77 จังหวัด เปิดฟ้า
ส่องโลกดาราศาสตร์ เปิดโอกาสเรยีนรู้ทั่วหล้า” 

100 โรงเรียน 100 โรงเรียน  

2.6 ผลักดันให้เกิดโครงการพัฒนาเครือข่ายดารา
ศาสตร์วิทยุและยีออเดซี ่

มีการเริ่มต้น
ด าเนินการ
โครงการ
พัฒนา
เครือข่ายดารา
ศาสตร์วิทยุ
และยีออเดซี ่

ได้ด าเนินโครงการพัฒนา
เครือข่ายดาราศาสตร์
วิทยุและยีออ 
เดซี่  โดยได้ท าสัญญา
จัดซื้อกล้องโทรทรรศน์
วิทยุขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 40 เมตร
เรียบร้อยแล้วโดยลง
นามเมื่อวันท่ี 17 
มีนาคม 2560 และ
ได้รับพระราชทานให้ใช้
พื้นที่ท่ีห้วยฮ่องไคร้เพื่อ
ติดตั้งกล้องโทรทรรศน์
วิทยุดังกล่าว รวมทั้ง
การเตรียมก าลังคนและ
เครือข่ายความร่วมมือ 
และลงนามความ
ร่วมมือระหว่าง สดร. 
กับ SHAO เพื่อจะน า
กล้องโทรทรรศน์วิทยุ
ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 
13 เมตรมาติดตั้ง 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

สรุป 
ผล

ประเมิน  

หมายเหตุ 
(ผลประเมินราย 
องค์ประกอบ) 

 

3. การสร้างกลไกการบริหารงานให้มีคุณภาพและ
เอกภาพ รวมท้ังการจัดระบบเร่ืองการหารายได้
ของสถาบนั 

   

 

3.1 น าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารและการด าเนินงานของสถาบัน 

4 โครงการ 14 โครงการ  

3.2 วางแผนการหารายได้และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสดุในการ
หารายได ้

มีแผนและ
แนวทางในการ
ด าเนินการเรื่อง
การหารายได้
ของสถาบัน 

ได้ด าเนินการแต่งตั้ ง
คณะท างาน เพื่อวาง
แผนการด า เนินการ 
แ ล ะ ผ ลิ ต สื่ อ ด า ร า
ศาสตร์  เ ช่น เสื้ อยืด
ลายดาราศาสตร์ เสื้อ
โปโล เข็มกลัด ระบบ
สุริยะ แก้วมัคเซรามิค
เ ป ลี่ ย น ภ า พ ต า ม
อุณหภูมิ หมอนอิงพิมพ์
ลายดาราศาสตร์  ร่ม
ลายดาราศาสตร์ แก้ว
น้ าลายดาวเคราะห์หรอื
แผนที่ดาว พวงกุญแจ
ดาวเคราะห์หรือกลุ่ม
ดาว เสื้อดาวเคราะห์ 
ฯลฯ 

 

2..1.2 การประเมิน  
องค์กร 

4. ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดองค์การมหาชน ใน
ส่วนท่ี 1 

มีผลเป็นไป
ตามเป้าหมาย
ทุกตัวช้ีวัด 

มีผลเป็นไปตาม
เป้าหมายทุกตัวช้ีวัด 

 สูงกว่า
เป้าหมาย 

2.1.3 งานอ่ืน ๆ  
ที่คณะกรรม 
การมอบ 
หมาย  

5. การบริหารงาน    สูงกว่า
เป้าหมาย 5.1 มีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ ฉบับท่ี 
2 (พ.ศ.2560-2564) 

แผนปฏิบัติ
การประจ าปีที่
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา  

แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2560 ผ่าน
ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรหิาร
สถาบันฯ ในคราว
ประชุมครั้งที่ 8/2559 
เมื่อวันท่ี 19 กันยายน 
2559 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

สรุป 
ผล

ประเมิน  

หมายเหตุ 
(ผลประเมิน

ราย 
องค์ประกอบ) 

2.1.3 งานอ่ืน ๆ  
ที่คณะกรรม 
การมอบ หมาย 

5.2 มีการน าแผนลงสู่การปฏิบัตภิายใต้กลไก/
มากตรการที่เหมาะสมและน าระบบสารสนเทศมาใช้
เป็นเครื่องมือในการตัดสินใจของผูบ้ริหาร 

มีการน าแผน
ลงสู่การ
ปฏิบัต ิ

สดร. ได้แต่งตั้ง
คณะท างานตดิตาม
และประเมินการ
ด าเนินงาน และได้จดั
ให้มีการประชุมติดตาม
งานเป็นประจ าทุก
เดือน พร้อมทั้งมีระบบ
การบริหารจัดการ
โครงการในแผนปฏิบัติ
งานในรูปแบบ Project 
Base Managemant 
ซึ่งสามารถติดตาม
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานได้จากทุก
แห่งทั่วโลก และมี
ข้อมูลในระบบเป็น
แบบ Real time 

 

 

5.3 การด าเนินงานของสถาบันเปน็ไปตามแผน 
สามารถบริหารงานไดบ้รรลุตามเป้าหมาย และเกิด
ผลสัมฤทธ์ิตามยุทธศาสตร์และวิสยัทัศน์ขององค์กร 

การด าเนินงาน
ของสถาบัน
เป็นไปตามแผน  

จากการด าเนินงานท่ี
ผ่านมา ได้จัดระบบการ
ติดตามผลการ
ด าเนินงานโดย
คณะท างานตดิตาม
และประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

 

 

6. การบริหารงานบุคคล     
6.1 มีการจัดท าแผนการบรหิารบคุคลที่สอดคล้อง
กับเป้าหมายขององค์กร มีการบรหิารจัดการ การ
สรรหา พัฒนา และรักษาไว้ซึ่งบุคลากรอย่าง
เหมาะสม รวมถึงการใช้ประโยชน์บุคลากรอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

มีการจัดท า
แผนการ
บริหารบุคคล 

ได้จัดท าแผนกลยุทธ์
การพัฒนาบุคลากร 
สดร. ปี 2560-2564  
ซึ่งผ่านความเห็นชอบ
จากคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคล ใน
คร า วปร ะ ชุ มค รั้ ง ที่ 
9 / 2 5 5 9  โ ด ย มี
เ ป้ า ห ม า ย เ ชิ ง
ยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร
ของ สดร. ให้มีคุณภาพ 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

สรุป 
ผล

ประเมิน  

หมายเหตุ 
(ผลประเมิน

ราย 
องค์ประกอบ) 

2.1.3 งานอ่ืน ๆ  
ที่คณะกรรม 
การมอบ หมาย 

6.2 การน าแผนลงสู่การปฏบิัติมีกลยุทธ์ มาตรการ 
และกลไกท่ีเหมาะสม มีการใช้ทรัพยากรอย่าง
เหมาะสม รวมทั้งมีระบบข้อมูลทีส่ามารถน าไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการน าแผน
ลงสู่การ
ปฏิบัต ิ

ได้ด าเนินการตามแผน
กลยุทธ์ฯ และมี
รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
คณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคล และ
คณะกรรมการบรหิาร
สถาบันฯ ทุกไตรมาส 

 

 

6.3 การด าเนินงานของสถาบันเปน็ไปตามแผน 
สามารถบริหารงานไดบ้รรลุตามเป้าหมาย และเกิด
ผลสัมฤทธ์ิตามยุทธศาสตร์และวิสยัทัศน์ขององค์กร 

การด าเนินงาน
ของสถาบัน
เป็นไปตามแผน  

มี ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต่ อ
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
บริหารงานบุคคล และ
คณะกรรมการบริหาร
สถาบันฯ ทุกไตรมาส  

 

 

7. ระบบธรรมาภิบาล     
7.1 มีการยกร่างหรือน าเสนอกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ต่อคณะกรรมการบริหาร ครอบคลุมทุกด้านตามที่
ก าหนดในกฎหมาย  และ 
มีการออกระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่ง ครอบคลุม
ทุกด้านตามที่ก าหนดในระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะกรรมการบรหิาร 

มีการยกร่าง
หรือน าเสนอ
กฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับ ต่อ
คณะกรรมการ
บริหาร  

ในปีงบประมาณ 2560 
ส ด ร .  มี แ ผ น ที่ จ ะ
ทบทวนและปรับปรุง
ร ะ เ บี ยบ / ข้ อบั ง คั บ 
เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม
คล่องตัวและสอดคล้อง
กับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้  
1) ข้อบังคับฯ ว่าด้วย
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ.2552   
2) ข้อบังคับฯ ว่าด้วย
เ ค รื่ อ ง แ บ บ ก า ร
ปฏิบัติงานของ สดร. 
พ.ศ.2552 
 3) ระเบียบฯ ว่าด้วย
การจ่ายเงินตอบแทน
การท างานพิเศษ และ
การท างานที่มีลักษณะ
ข อ ง ง า น ต้ อ ง ท า
ติดต่อกัน พ.ศ.2552  
ซึ่งการทบทวน 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

สรุป 
ผล

ประเมิน  

หมายเหตุ 
(ผลประเมิน

ราย 
องค์ประกอบ) 

2.1.3 งานอ่ืน ๆ  
ที่คณะกรรม 
การมอบ หมาย 

  และ ปรั บปรุ ง แ ก้ ไ ข
ระเบียบ/ข้อบังคับ จะ
ด าเนินการโดยผ่านการ
พิ จ า ร ณ า ข อ ง
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
กฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับ และใน     
รอบ 12 เดือนที่ผ่านมา 
ไ ด้ เ ส น อ ป ร ะ ธ า น
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
สถาบันฯ ลงนามและมี
ผ ล บั ง คั บ ใ ช้ แ ล้ ว 
จ านวน 2 ฉบับ ดังนี ้
1 . 1 ) ร ะ เ บี ย บ
คณะกรรมการบริหาร
สถาบันฯ ว่าด้วยการ
พัสดุ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2559  
1.2)ระเบียบ
คณะกรรมการบรหิาร
สถาบันฯ ว่าด้วยการ
รักษาพยาบาล (ฉบับท่ี 
3) 

 

 

7.2 มีการปฏิบัตติามกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ และมติ
คณะกรรมการบรหิาร ปฏิบตัิตามระบบควบคมุ
ภายใน รวมทั้งควบคุมก ากับใหม้ีการปฏิบัติให้
เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ และค าสั่งของ
ผู้อ านวยการ 

มีการปฏิบตัิ
ตามกฎ 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ และ
มติ
คณะกรรมการ
บริหาร  

สดร. ได้จดัให้มีระบบ
การควบคมุภายในโดย
ก าหนดให้ทุกหน่วยงาน
ภายใน สดร. จัดท า
ระบบควบคมุภายใน 
และจัดท าแผนเสนอ
คณะกรรมการบรหิาร
สถาบันฯ ให้ความ
เห็นชอบ พร้อม
รายงานผลการ
ด าเนินงานเป็นรายไตร
มาส และทุกสิ้นปีจะมี
การจัดท ารายงานตาม
มาตรฐานของ
ส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.)  
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

สรุป 
ผล

ประเมิน  

หมายเหตุ 
(ผลประเมิน

ราย 
องค์ประกอบ) 

2.1.3 งานอ่ืน ๆ  
ที่คณะกรรม 
การมอบ หมาย 

  จัดส่งให้คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 
(คตง.) เป็นประจ าทุกป ี

 

 

7.3 มีผลการด าเนินการตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และมติต่างๆรวมทั้งระบบควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในถูกต้องครบถ้วน (ให้พิจารณาการ
ตรวจสอบและความเห็นของส านกังานตรวจเงิน
แผ่นดินด้วย) 

มีผลการ
ด าเนินการ
ตามกฎ 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ และ
มติต่างๆ 

ตามที่คณะกรรมการ
บริหารสถาบันฯ มมีติ
เห็นชอบแผนการ
ควบคุมภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 แล้ว ในคราว
ประชุมครั้งที่ 10/2559 
เมื่อวันท่ี 20 
พฤศจิกายน 2559 โดย
มีประเด็นการควบคุม
ภายใน 36 ประเด็น 
และกิจกรรมลดความ
เสี่ยงจ านวนรวม 116 
กิจกรรม  และมีการ
รายงานทุกไตรมาส 

 

 

8. ผลงานที่โดดเด่น     
8.1 ผลงานท่ีโดดเด่นด้านการวิจัยและพัฒนา มีผลงานด้าน

การวิจัยและ
พัฒนาท่ีมี
คุณภาพ  

ในรอบ 12 เดือนที่ผ่าน
มา มีผลงานโดดเด่น
ด้านการวิจัยและ
พัฒนา 3 โครงการ
ได้แก่ โครงการพัฒนา
เครือข่ายดาราศาสตร์
วิทยุและยีออเดซี 
โครงการ Jiangmen 
Underground 
Neutrino 
Observatory (JUNO) 
และโครงการวิจัยและ
พัฒนาภายใต้ความ
ร่วมมือ สดร. และ 
STFC ผ่านกองทุน 
Newton Fund 
จ านวน 6 โครงการ 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

สรุป 
ผล

ประเมิน  

หมายเหตุ 
(ผลประเมิน

ราย 
องค์ประกอบ) 

2.1.3 งานอ่ืน ๆ  
ที่คณะกรรม 
การมอบ หมาย 

8.2 ผลงานโดดเด่นด้านการสื่อสาร การเผยแพร่
ข่าวสารขององค์กร 

สาธารณชน
ภายนอกได้
รับทราบ
ข้อมูล 
ข่าวสารของ
สถาบันอย่าง
ถูกต้อง 
เหมาะสมและ
สม่ าเสมอ 

ผลการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2560 ที่
ผ่านมา ดังต่อไปนี้ 
1.ก า ร แ พร่ ข่ า ว แจ ก 
ทั้งหมด 96 ฉบับ ได้รับ
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น
สื่อมวลชนแขนงต่างๆ 
ไ ม่ ต่ า ก ว่ า  3,018 
รายการ ปรากฏในหน้า 
1 หนังสือพิมพ์รายวัน 
จ านวน 71 รายการ 
คิ ด เ ป็ น มู ล ค่ า ก า ร
ประชาสั มพั นธ์ ร วม
มากกว่า 140 ล้านบาท   
2.การด าเนินงานด้าน
สื่อสังคมออนไลน์ สดร. 
มี เ ฟ ช บุ๊ ค ห ลั ก  2 
รูปแบบ แบบกลุ่ มมี
ส ม า ชิ ก  จ า น ว น 
26,694 คน แบบแฟน
เพจมีสมาชิก 133,865
คน  เ ผ ย แพร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารและกิจกรรม
ทั้งสิ้น 1,079 รายการ 
รายการที่มีผู้สนใจเข้า
ชมเป็นจ านวนมากท่ีสุด
ได้แก่ “ภาพถ่ายดาว
เสาร์” ในคืนดาวเสาร์
ใกล้โลกที่สุดในรอบปี 
15 มิถุนายน 2560 มี
ย อ ด ผู้ เ ข้ า ช ม ถึ ง 
1,367,474 ค น          
น อ ก จ า ก นี้ ยั ง มี 
www.narit.or.th  ที่
เป็นแหล่งข้อมูลส าหรับ
สื บ ค้ น ค ว า ม รู้ แ ล ะ
กิ จ ก ร ร ม ท า ง ด า ร า
ศาสตร์ มียอดผู้ 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

สรุป 
ผล

ประเมิน  

หมายเหตุ 
(ผลประเมิน

ราย 
องค์ประกอบ) 

2.1.3 งานอ่ืน ๆ  
ที่คณะกรรม 
การมอบ หมาย 

  เข้าชม เว็ปภาษาไทย
เฉลี่ยเดือนละประมาณ 
90,526 ครั้ง เว็ป
ภาษาอังกฤษเฉลี่ย
เดือนละประมาณ 
8,669 ครั้ง 

 

 

8.3 ผลงานโดดเด่นด้านอื่นๆ - ในรอบ 12 เดือนที่ผ่าน
มามี ผลงานโดด เด่น
ด้ านการสร้ างความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภ า ย ใ น แ ล ะ
ต่ า งประ เทศ หลาย
หน่ วยงาน อาทิ เ ช่น 
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ
กองทัพอากาศด้านการ
ติ ด ต า ม แ ล ะ
สังเกตการณ์วัตถุใกล้
โลก (Near Earth 
Object, NEO) และ
ขยะอวกาศ ( Space 
Debris) ความร่วมมือ
ทางวิชาการกับ Royal 
University of 
Phnom Penh 
(RUPP)  และความ
ร่วมมือกับกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่าและ
พันธุ์พืช เพื่อสนับสนุน
ใ ห้ มี กิ จ ก ร ร ม
นันทนาการด้านดารา
ศ า ส ต ร์ ใ น อุ ท ย า น
แห่งชาติทั้ง 150 แห่ง
ทั่วประเทศ 
 
 
 
 
 
 

 

 



59 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

สรุป 
ผล

ประเมิน  

หมายเหตุ 
(ผลประเมิน

ราย 
องค์ประกอบ) 

2.2 สมรรถนะทางการบริหารของผู้อ านวยการองค์การมหาชน  

 2.2 สมรรถนะทางการบริหารของผู้อ านวยการ
องค์การมหาชน 

   สูงกว่า
เป้าหมาย 

1) ภาวะผู้น า ตามที่ กพม. 
ก าหนด 

เป็นไปตามเป้าหมาย  

  2) วิสัยทัศน์ ตามที่ กพม. 
ก าหนด 

เป็นไปตามเป้าหมาย  

  3) การวางกลยุทธ์ ตามที่ กพม. 
ก าหนด 

เป็นไปตามเป้าหมาย  

  4) ศักยภาพเพื่อการปรับเปลี่ยน ตามที่ กพม. 
ก าหนด 

เป็นไปตามเป้าหมาย  

  5) การควบคุมตนเอง ตามที่ กพม. 
ก าหนด 

เป็นไปตามเป้าหมาย  

  6) การสอนงานและการมอบหมายงาน ตามที่ กพม. 
ก าหนด 

เป็นไปตามเป้าหมาย  

  ผลประเมินรายตัวชีว้ัด     หมายถึง ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย (ผ่าน)
                                 หมายถึง ผลด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมาย (ไม่ผ่าน)

  ผลประเมิน รายองค์ประกอบ          หมายถึง ผลด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่านการประเมินสูงกว่าร้อยละ 67 )
                                                หมายถึง ผลด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่านการประเมินอยู่ระหว่างร้อยละ 50 – 67)
                                              หมายถึง ผลด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่านการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 50) 

 สรุปผลประเมิน          หมายถงึ  ระดบัคุณภาพ  เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมาย ทุกองค์ประกอบทีป่ระเมิน      
 ภาพรวม                  หมายถึง  ระดบัมาตรฐาน เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทุกองค์ประกอบทีป่ระเมิน  

                                           แต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับการประเมินในระดับต่ ากว่าเป้าหมาย     
                               หมายถึง  ระดบัต้องปรับปรุง เป็นองค์การมหาชนที่มผีลการด าเนินงาน อยู่ในระดับต่ ากว่าเปา้หมายในองค์ประกอบในองค์ประกอบหนึ่ง  

                                           (แมว้่าจะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอื่นในระดับเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเปา้หมาย)
                                           ประเด็นการปรับปรุง ได้แก่ องค์การมหาชน  F มีผลด าเนินงานต่ ากว่าเปา้หมายในองค์ประกอบ Agenda Based

 

 

 




